PRESENTACION

El Congreso se propone ofrecer un espacio de didlogo a
los que han asumido la responsabilidad de participar en
el equipo de Direccién del Centro. Son ellos los que
tienen la palabra. la Fundacién Encuentro y la
Fundacién Telefénica, en colaboraciéon con Escuelas
Catélicas y la Federacién de Asociaciones de Directivos de
Centros Educativos (FEDAD:I), ofrecen un marco para que
los Directivos de la comunidad educativa aporten su expe-
riencia.

El cambio es una de las palabras siempre presentes al
abordar la educacién, sin embargo en escasas ocasiones
se sistematiza tanto la concepcién de dicho cambio como
su ejecucion en la realidad de un sistema educativo que
define unas condiciones de contorno muy concretas.

Bajo dicha premisa, este Congreso aborda tres dimensio-
nes del cambio:

m El cambio en el paradigma educativo
m  El cambio tecnolégico y el cambio educativo

= Los equipos directivos ante el cambio, scémo lide-
rar la transicién?

El Congreso se estructura en tres bloques de media jorna-
da, que se asocian a cada una de las tres dimensiones en
el cambio educativo.

Cada uno de los bloques se organiza de acuerdo al
siguiente esquema:

= Ponencias: Orientadas a plantear la naturaleza del
cambio en cada una de sus dimensiones, con un
enfoque de ruptura de los consensos establecidos
mds comunes (Deconstruir).

u Talleres de trabajo: Dirigidos a la reflexién y cons-
truccién de propuestas en torno a los temas clave
planteados en cada bloque (Construir).

= Puesta en comin de los resultados de cada uno de
los talleres con turno para una breve participacién
y debate (Compartir).
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Directivos
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Il CONGRESO NACIONAL
DE DIRECTIVOS ESCOLARES

Madrid, 28 y 29 mayo de 2010

ORGANIZACION

COMITE ORGANIZADOR

PRESIDE

D. José Maria Martin Patino

DIRIGEN

José Antonio Rodriguez, Director del Foro de
Experiencias Pedagégicas; Carlos Arrieta, Director IES
Rosa Chacel; Mariano Segura, Foro de Experiencias
Pedagégicas

COMITE EJECUTIVO

Tomas Alonso, Director IES Tomds y Valiente; Salvador
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PROGRAMA

Viernes, 28 de mayo Sabado, 29 de mayo
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