CONCLUSIONES DEL CONGRESO

Conclusioén 1°

El Congreso “directivos innovadores” constata tdnés existente a todos los niveles
por la figura del director, por devolverle el recoimiento social y por recuperar su
autonomia con libertad y responsabilidad para ejans auténtico liderazgo en el
centro educativo.

Conclusién 2°

Afirmamos que la innovacién comienza por el lidgazdirectivo fundamentado en las
tres “ces”; Creatividad, Claridad y Caridad que mmsnpromete a una actuacion
coherente.

Conclusién 3°

Se constata una insatisfaccibn generalizada potraceta actividad del director
Gnicamente en su labor de gestion cuando su nwdderdirectivo innovador implica
unas funciones mas creativas. Y los planteamiel@gisliativos deben facilitar la
innovacion y la creatividad.

Conclusion 4°

El Congreso considera que la formacion del diredédre ser repensada. Es claro que no
debe responder a un estandar, que debe conterodlzs tos aspectos tanto los de

gestion como los pedagogicos e incluir las compegismecesarias para conducir una
auténtica red social formada por sus profesoramrabs y familias.

Conclusién 5°

Para conseguir mejores rendimientos en el procescertsefianza-aprendizaje es
necesario pensar que la mejora de los alumnospmeda mejora de los profesores, y
gue estos incorporen los avances cientificos yolégitos que les permite dar respuesta
educativa a todos y a cada uno de sus alumnosl derina que dara respuesta a la
diversidad y multiculturalidad actual.

Conclusién 6°

Los avances tecnoldgicos, la propia evolucion deday el acceso a las distintas redes
sociales nos evidencian la influencia del entornoneestra labora educativa. Como
directivos innovadores tenemos que ir por delantdetectar la influencia de la
educacion informal de nuestros alumnos y ofrecezlesl entorno de la educacion
formal todas las estrategias y recursos necegaaasafrontar los retos actuales.



