PROYECTO DEL CENTRO LOYOLA

Como directora del Centro Loyola coordino la formacion que se
imparte dentro del marco de los Programas de Formacion Profesional
Inicial (Ley Orgdnica de Educacidn, articulo 30).

Esta Formacion Profesional del Sistena Educativo se  dirige
fundamentalmente a jovenes (16-20 anos) aungue No exclusivamente y
comprende un conjunto de acciones formativas que capacitan para el
desempeno cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo
y la participaciéon activa en la vida social, cultural y econdmica.

Entre otfras, una de las finalidades es la de proporcionar una formacion
en centfros de trabagjo (empresas) que permita aplicar y reforzar lo
aprendido en el programa, familiarizarse con la dindmica del mundo
laboral, y posibilitar el desarrollo de las competencias bdsicas que
faciliten el aprendizaje a lo largo de la vida.

Actualmente no es suficiente con dominar una serie de destrezas, es
necesario saber actualizar constantemente los conocimientos, saber
relacionarse, tener una actitud critica, una opinién personal sobre temas
de actualidad, capacidad para el tfrabagjo en equipo, capacidad de
comunicacién, de resolucidn de problemas, de organizacion, de
adaptacidon a los cambios, de uso de las nuevas tecnologias, de
autoaprendizaje, de iniciativa, etc. Estas capacidades son mds faciles
de lograr, en muchos casos, si se estd en contacto con un lugar de
frabagjo, para ello es muy importante la colaboracion de las empresas,
no solo en el momento de las FCT (formacidn en centros de trabajo) sino
en la posterior insercion al mundo laboral con el fin de adquirir un
desarrollo integral del ser humano y una participaciéon sociocultural
independiente.

Esta fransicion de la escuela o del centro de formacién a la empresa
exige que ésta se adapte también al mundo académico.

En este proyecto frabajamos en colaboracidon con las empresas en el
objetivo de lograr una adecuada insercion al mundo laboral y en
posibilitar la educacién a lo largo de la vida.






